Das dieses Thema nicht neu ist, konnten
wir bereits im letzten Jahresbericht
horen. Gliickliche Umstande fuihrten
dazu, dass uns ein Husumer Architekt
Skizzen fiir eine mogliche Erweiterung
der Feuerwache gefertigt hat. Diese
Skizzen zeigen deutlich wie viel Raum
fehlt und in welch einem Umfang eine
Erweiterung notwendig ist, um eine
adaquate Unterbringung von Mann-
schaft und Gerat zu erreichen. Es stehen
hier Kosten von ca. 1 Million Euro im
Raum.

Sei mir hier nur noch mal erlaubt,
auf die wachsende Stadt mit ihren
Gewerbegebieten und anderen
Ansiedlungen und Einsatzrelevanten
Bereichen, die unsere Feuerwehr
fordern, hinzuweisen.

FORDERNDE MITGLIEDER

Die Anzahl unserer passiven Mitglieder
konnten wir im vergangen Jahr auf 335
steigern. Eigentlich immer noch wenig,
wenn man bedenkt, dass unsere Stadt
liber 4.000 Haushalte hat. Dienen doch
die Beitrage unserer Forderer nicht nur
der Kameradschaftspflege sondern
werden durch sie eine Vielzahl von
anderen Dingen, die ich heute auch
schon erwahnte, finanziert. Es ware
schon, wenn noch viele Niebdiller den
Weg in die passive Mitgliedschaft
unserer Wehr finden.

INTERNET

ZUSAMMENARBEIT MIT
ANDEREN HILFELEISTUNGS-
ORGANISATIONEN

Die Zusammenarbeit mit dem THW
kann man bei uns auf Ortsebene schon
als mehr als beispielhaft bezeichnen.
Wir sind froh an unserer Seite und so
dicht eine Hilfeleistungsorganisation
mit so viel Know How und Ausriistung
zu wissen. Dieses blau-rote Band wollen
wir in diesem Jahr erweitern.Um zu
einem symboltrachtigen schleswig-
holsteinischen Farbenband zu kommen
fehlt uns noch die weil3e Farbe des Roten
Kreuzes. Ab diesem Jahr wird bei allen
grolReren Brandeinsatzen sofort parallel
zu uns die Bereitschaft des DRK Niebdill
mit alarmiert. Wir denken, hierbei vor
allem an die Sicherheit unserer
Einsatzkrafte. Die korperlichen
Anforderungen werden immer groRRer
und gefahrlicher, so dass es sinnvoll ist,
zur Sicherheit einen Sanitatstrupp in der
Hinterhand zu haben. Wir freuen uns
auf dieses neue Miteinander.

ZUM SCHLUSS

Seit den letzten Tagen des Jahres 2004
sind auch wir endlich drin. Unsere
Interprasentation ist online.

Man findet uns, und vor allem einen
Einblick in unsere Aktivitaten, unter
www.feuerwehr-niebuell.de

Zum Schluss mochte ich mich bei euch
meinen Kameradinnen und Kameraden
bedanken. lhr seit es, die die Feuerwehr
Niebiill-Deezbiill ausmachen. Die diesen
langen Jahresbericht mit Leben gefullt
habt. Die durch die stete Einsatzbereit-
schaft fur die Blirgerinnen und Biirger
unserer Stadt deren Sicherheit
gewahrleisten. Denn wir fiihlen uns

VERANTWORTLICH FUR IHRE SICHERHEIT!

HBM Uwe Mussack
Wehrfuhrer
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FREIWILLIGE FEUERWEHR NIEBULL-DEEZBULL

SEHR GEEHRTE DAMEN
UND HERREN,

LIEBE KAMERADINNEN
UND KAMERADEN,

wieder ist ein Jahr vollbracht. Viel zu
schnell, mégen viele denken, oder auch
schneller als gedacht. In unserer neuen
Feuerwehr liegt das zweite Jahr hinter
uns. Wieder ein Jahr, in dem die Feuer-
wehr gebraucht wurde. Insgesamt
wurde unsere Feuerwehr im letzten Jahr
121mal alarmiert. Ein einsatzreiches Jahr
also, in dem wir die Leistungsstarke und
Schlagkraft unserer Wehr demonstrieren
konnten.

Die Einsatze des vergangenen Jahres
teilen sich wie folgt auf:15mal wurden
wir zu Branden gerufen, darunter ein
GroRBbrand, 3 Mittelbrande und 11 Klein-
brande, hier war von der brennenden
Milltonne bis zum brennenden,,L“ alles
vertreten.

Brandmeldeanlagen, die ein wichtiger
Beitrag zum vorbeugenden Brandschutz
sind, werden in unserer Stadt immer
mehr. Daraus resultiert auch die Zu-
nahme der Alarme aus diesen Anlagen.
Unser Melder piepte in diesem Jahr
22mal durch die Auslésung einer
Brandmeldeanlage. 35mal schlug die
technische Hilfeleistung zu Buche. Auch
wurden wir wieder zu Flugsicherungen
am Krankenhaus gerufen, insgesamt
waren wir hier zu 47 Sicherheitswachen.
Bei elf Veranstaltungen in der Stadthalle
stellten wir die Brandwache, bei der
Niebiill-Messe haben wir in den
jeweiligen Nachten eine Brand- und
Sicherheitswache durchgefiihrt.

Bei diesen Einsatzen wurden insgesamt
1.557 Einsatzstunden geleistet.

Von diesen Einsatzen waren nur 39 in
der Zeit von 19.00 bis 7.00 Uhr, die
anderen 82 Einsdtze mussten im
normalen Tagesablauf eines jeden
Einzelnen absolviert werden.

An dieser Stelle meinen groBen Dank an
alle Arbeitgeber, die ihre Mitarbeiter
auch in diesem Jahr, meist ohne Arbeits-
entgeltberechnung, freigestellt haben.
Das kann und muss aber keine Selbst-
verstandlichkeit sein.

Bei den Einsatzen die mit Sonderrechten
gefahren wurden, insgesamt 53 (BMA,
Feuer und technische Hilfeleistungen)
verliel das erste Fahrzeug im Mittel
nach 3 Minuten die Wache. Das zweite
Fahrzeug (in 79% der Einsatze erforder-
lich) verliel8 im Mittel nach 4 Minuten
die Wache. In 30% der Falle verlieRen
die ersten beiden Fahrzeuge (meist ELW
und TLF) gleichzeitig die Wache. Das
dritte Fahrzeug (in 49 % der Einsétze
erforderlich) verlieR im Mittel 6 Minuten
nach der Alarmierung die Wache.




AuUS- UND FORTBILDUNG

Um diese unterschiedlichsten Einsatze
bewaltigen zu kdnnen bedarf es einer
guten Aus- und Fortbildung. Wir legen
schon seit jeher groBen Wert auf eine
gute und solide Ausbildung. In vierzehn-
tdgigem Abstand werden die Dienste
abgehalten Die Gruppendienste wurden
gemeinsam durch die Gruppenfiihrer
thematisiert. Es wurden neue
Ausbildungsunterlagen erstellt die
sicherstellen sollen, dass in jeder Gruppe
inhaltlich das gleiche ausgebildet wird.
Diese Ausbildungsmappen, die aus
Folien und aus einer PowerPoint
Prasentation bestehen, werden auch in
diesem Jahr fortgefiihrt. Es waren neben
Fahrzeugkunde, Drehleiterausbildung,
Fognaileinsatz zur Vermeidung von
Rauchschaden, Mehrzweckgreifzug und
Seilwinde der Loschangriff liber tragbare
Leitern Themen des Jahres 2004.

Zu diesen normalen Diensten kommen
die Ubungen der Feuerwehrbereitschaft
Nordfriesland hinzu. Selbstverstandlich
ist auch die Teilnahme an diversen
Funkiibungen in unserem Bezirk.

Ein Hauptaugenmerk galt der Fort-
bildung der Atemschutzgeratetrager.
Durch die neue Feuerwehrdienst-
vorschrift 7 sind hier neue Ausbildungs-
inhalte notig, die aber auch wirklich
wichtig sind, um die Anforderungen, die
heute an die Atemschutzgeratetrager
gestellt werden auch erfiillen zu kénnen,
ohne dass eine Gefahrdung stattfindet.

Drei Kameraden haben an dem
Osnabriicker Praxisseminar teilgenom-
men um sich im Bereich Atemschutz
einen groBeren Uberblick zu verschaffen.

Am 18. September hatten wir wieder
zwei engagierte Ausbilder der Berufs-
feuerwehr Hamburg eingeladen, unsere
Drehleitermaschinisten, Gruppenfiihrer
und Einsatzleiter in einem Ganztages-
seminar zu trainieren.

So wurden in Theorie und Praxis
Anleitergrundsatze, Aufstellflachen-
findung und Arbeitsteilung der DL-
Besatzung unter einsatztaktischen
Gesichtspunkten trainiert. Ein wirklich
guter Lehrgang aus dem viel mit in den
Einsatz genommen werden kann.

Um fur die Einsatze fit zu sein, haben
wir uns im vergangenen Jahr der Aktion
,Fit for Fire“ der Feuerwehrunfallkasse
angeschlossen. An den Dienstagen
zwischen unseren vierzehntagigen
Diensten bieten wir fiir Freiwillige Sport-
unterricht an. Hierbei geht es sicherlich
um Fitness und Ausdauer, jedoch kommt
der Spaf? und das Spiel dabei auch nicht
zu kurz. Unter Leitung von Sportlehrer
Helmut Bauer haben im Rahmen dieses
Projektes drei unserer Kameraden das
Deutsche Sportabzeichen erworben.

UBERORTLICHES ENGAGEMENT

Wir stellen uns dem Kreisfeuerwehr-
verband als verantwortliche Ausbilder
im Bereich der patientengerechten bei
PKW- und LKW-Unfallen zur Verfligung.
Auch die Kreislehrgange zum Atem-
schutzgeratetrager und Funker
unterstiitzen wir mit drei Ausbildern.
Die Lehrgange im Bereich technische
Hilfeleistung und Brandbekampfung im
Bereich der Bahn werden durch uns auf
Kreisebene koordiniert.

Es ist auf Landesebene gelungen, fiir
Schleswig-Holstein geltende Ausbil-
dungsanforderungen und -unterlagen
zu fertigen. In drei von diesen (8) Arbeits-
gruppen an der Landesfeuerwehrschule
waren wir vertreten.

Im vergangen Jahr konnte ich bereits
Uber ein Konzept berichten, das wir
zusammen mit der Feuerwehr Husum
ausfiihren wollen. Hierbei geht es um
die Absturzsicherung und Rettung aus
Hohen und Tiefen, kurz AbStusiRett
genannt. Hofften wir noch im vergan-
genen Jahresbericht auf eine Umsetzung
des kreisweiten Konzeptes, so sind wir
heute kurz vor der Einflihrung. Viele
Hiirden konnten hier im vergangenem
Jahr genommen werden. Unter anderem
ist ein weiterer Stlitzpunkt neben
Husum und Niebiill hinzugekommen.
Die Feuerwehren Breklum, Vollstedt und
Struckum sind als dritter Stiitzpunkt in
der Kreismitte jetzt mit von der Partie.

Aber der groRRte Brocken der geraumt
werden konnte, ist die Finanzierung der
gesamten Ausriistung. Es haben sich die
Windkraftbetreiber der Anlagen in
Nordfriesland bereit gefunden, samt-
liche Kosten zu tibernehmen. Aus dieser
Gruppe werden mindestens 45.000 Euro
flieRen.

VORBEUGENDER BRANDSCHUTZ

Unser entwickeltes Konzept findet
landes- und bundesweit Beachtung.
Daher haben wir uns entschlossen,
zusammen mit den anderen beteiligten
Webhren, das Konzept auf der inter-
nationalen Messe fiir Feuerwehren, der
Interschutz, die alle 5 Jahre stattfindet,
vorzustellen. Man hat uns eingeladen,
an dieser Messe als ideeler Aussteller
kostenfrei teilzunehmen.

Am 1. September flihrten wir unter
grofRer Beachtung das 3. Niebdiller
Notfallsymposium durch. Als Thema
hatten wir die Vorgehensweise bei
schweren LKW-Unfallen gewahlt. In
Zusammenarbeit mit dem Kreiskranken-
haus Niebiill konnten wir namhafte
Referenten aus ganz Deutschland
verpflichten, neueste technische und
auch medizinische Ansatze bei der
Rettung aus verunfallten LKWs einem
aus Feuerwehren, Rettungsdienstlern
und Notarzten bestehenden Publikum
nahe bringen. Die Teilnehmer waren
zum Teil weit angereist, wir konnten
unter anderen Kameraden von Falk aus
Kopenhagen und auch Besucher aus
Mecklenburg-Vorpommern und sogar
Nordrhein-Westfalen begriiRen.

Am 22. Oktober fand in Neumiinster bei
der DEKRA-Deutschland ein inter-
nationaler Workshop zu den Sicherheits-
standards in Nutzfahrzeugen statt. Im
Rahmen dieser Veranstaltung war auch
eine praktische Ubung zum Eindringen
in einen verunfallten LKW geplant.

Da wir auf unserem Symposium im
praktischen Teil bei unseren Referenten
nur Pluspunkte gesammelt hatten,
wollte man uns unbedingt auch in
Neumdiinster bei dieser Veranstaltung
haben. Wir haben natiirlich nicht lange
gezogert und konnten, fiir uns einmalig,
vor internationalem Publikum, zwei-
sprachig moderiert, einen fast neuen
LKW zerlegen. Mehrere Fernsehteams
begleiteten diese praktische Ubung.

Neben Hilfeleistung und Ausbildung
gehort seit Jahren auch die Vorbeugung
von Brandeinsatzen zu unserem
Themenkreis. Unser Brandschutz-
erzieher Siegfried Fischer war in diesem
Jahrinsgesamt neunmal in Schulen und
Kindergarten unterwegs. Unsere Feuer-
wehrkasperbiihne, bereits vor vielen
Jahren ins Leben gerufen, vertritt unsere
Feuerwehr Uiber die Orts- und Kreis-
grenzen hinaus. Neben den Terminen
auf ortlicher Ebene war sie in diesem
Jahr noch in Breklum, Husum, Wester-
land, Viol und in Emmelsbull auf Tournee.

In den Bereich der Brandschutzerziehung
fallt auch die Teilnahme an Schul-
projekten, so haben wir an den Verkehrs-
sicherheitstagen der Beruflichen Schulen
mit einer Ubung mitgewirkt.

Bei der Stadtranderholung waren wir
an einem Nachmittag mit einer Mann-
schaft und einem Fahrzeug vertreten,
um die Kinder mit der Feuerwehr
vertraut zu machen.

PERSONELLE ENTWICKLUNG

NEUANSCHAFFUNGEN

Die personelle Entwicklung in unserer
Wehr ist ein wichtiger Punkt. Wir zdhlen
heute 4 Kameradinnen und 78 Kamera-
den, damit hat sich der Personalstand
leicht nach unten korrigiert. Wir sind,
das haben wir auch im vergangen Jahr
wieder bewiesen, jederzeit, vor allem
auch tagsiiber, in der Lage, den perso-
nellen Anforderungen gerecht zu
werden.

Der Ausbildungstand sieht wie folgt aus:
91% unserer Mitglieder sind aus-
gebildete Funker, 81% Maschinisten,
69 % Atemschutzgeratetrager,

77% Truppfiihrer,37% ausgebildete
Gruppenfiihrer,12% ausgebildete Zug-
fihrer und 8% ausgebildete Fiihrer
von Verbanden.

Die Starke unserer Ehrenabteilung
betragt 23 Mitglieder

JUGENDFEUERWEHR

Einen Grof3teil unseres Nachwuchses
kommt aus unserer Jugendfeuerwehr.
Es ist mir wichtig auch in meinem
Jahresbericht klarzulegen, welch
wichtige Bedeutung sie fiir uns hat. Wir
konnen hier auf eine sehr gute
Jugendarbeit blicken, die neben der
feuerwehrtechnischen Ausbildung ein
vielfaltiges Programm bietet.

Bei den Beschaffungen lag ein Haupt-
augenmerk im vergangenen Jahr auf der
personlichen Schutzausriistung. Neben
Flammschutzhauben, sogenannten
Bewegungslosigkeitsmeldern, Hand-
lampen und Atemschutzholstern wurde
fehlende Ausriistung komplettiert.
Dieses war nicht zuletzt durch einen
erheblichen Beitrag aus unserer
Kameradschaftskasse moglich.

Durch die immer kompaktere Bauweise
von Verkehrsfahrzeugen wird ein
Eindringen bei Rettungen immer schwie-
riger. Um hier noch besser und schneller
vorgehen zu kdnnen, konnten wir aus
dem Vermogenshaushalt eine neue
leistungsfahigere schwere Rettungs-
schere und einen Rettungszylinder
beschaffen.

Flir Lenzeinsatze wurde ein mit einer

extra Férderpumpe versehender Wasser-
sauger beschafft.

FEUERWACHE PETER-SCHMIDTS-

WEG

Am Anfang des Jahres 2004 hatten alle
Einsatzkrafte ihre Schutzkleidung hier in
der Feuerwache am Peter-Schmidts-Weg,
so konnten wir auch das ehemalige
Deezbiiller Fahrzeug, den LF 16/TS, ein
Fahrzeug der Feuerwehrbereitschaft NF,
in die Feuerwache holen.

Fiir den Olwehrcontainer und anderes
weniger wichtigeres Gerat konnten wir
eine Halle im Gewerbegebiet Ost
anmieten. Trotzdem ist es nun aber
richtig eng geworden in unserer Feuer-
wache. Bereits langer weise ich auf dieses
Problem hin. Denn nicht nur der Unter-
stellplatz fiir Fahrzeuge und Gerat fehlt,
nein, vielmehr auch diverse Funktions-
raume.



