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FREIWILLIGE FEUERWEHR NIEBULL-DEEZBULL

SEHR GEEHRTE DAMEN
UND HERREN,

LIEBE KAMERADINNEN
UND KAMERADEN.

Ein sehr aufregendes und einsatzreiches
Jahr 2006 liegt hinter uns. Die Anzahl
mit 108 Einsatzen war zwar genau so
hoch wie im vorangegangenen Jahr.
Allerdings darf nicht unerwahnt bleiben,
dass gerade in den vergangenen Jahren
die Hubschrauberlandungen am
Klinikum NF einen groRen Platz in
unserer Einsatzstatistik einnahmen, in
diesem Jahr sind sie aber, durch die feste
Stationierung von Christoph Europa,
nahezu weggefallen. Auch gab es
keinerlei Anhdaufung von Einsatzen
bedingt durch Extremwetterlagen, so
dass wirklich eine deutliche Steigerung
erkennbar ist.

So gliedert sich das Jahr 2006 in
folgende Alarmierungen:

3-mal wurden wir zu GroBbranden (F3)
gerufen, 7-mal waren es Mittelbrande
(F2), zu Kleinbranden (F1) wurden wir
13-mal alarmiert. Alarme aus Brand-
meldeanlagen waren 35-mal zu
verzeichnen. Technische Hilfeleistung
kam 44-mal vor, wovon unter anderem
7 Verkehrsunfille und insgesamt 20 Ol-
Einsatze waren. Bei unseren Einsatzen
wurden insgesamt 2.346 Einsatzstunden
geleistet. Hinzurechnen muss man noch
die vielen Stunden, die es dauert, das
Gerat, die Fahrzeuge und auch die
Einsatzkleidung wieder in Ordnung zu
bringen.

Die Alarmierung erfolgte in 72 Fallen
(66,66%) in der Zeit zwischen 07:00 und
19:00 Uhr, in 36 Fallen (33,33%) in der
Zeit von 19:00 bis 07:00 Uhr. An dieser
Stelle mochte ich mich besonders bei
den Arbeitgebern bedanken, die unsere
Einsatzkrafte ohne grof3e Probleme
freistellen.

Um diese unterschiedlichen Einsatze zu
bewidltigen, bedarf es einer guten und
fundierten Ausbildung. So findet im
14-tagigen Abstand unser regularer
Dienst statt. Neben Gruppendiensten,
dessen Schwerpunkte im vergangenen
Jahr Leitern, Sprungretter, Strahlrohr-
technik, Heben von Lasten und Wasser-
abgabe uber die Drehleiter waren,
wechseln sich Zug- und Wehrdienst ab.
Bewahrt hat sich bei diesen Zug- und
Wehrdiensten die deutliche Trennung
von Ubungs- und Einsatzleitung.

Hinzu kommt noch die Ausbildung
unserer Spezialisten. Zum einen gab es
Sonderdienste fiir das Bedienpersonal
der Drehleiter, zum anderen ist ein
groBes Augenmerk natiirlich unseren
Atemschutzgeratetragern gewidmet.
Zweimal wurde die Ubungsstrecke beim
Kreisfeuerwehrverband besucht.
AufRerdem haben wir noch 2 Extra-
Fortbildungen fiir unsere Geratetrager
angeboten.

Bei dem am 26. und 27. August von der
Feuerwehr Garding durchgefiihrten
Atemschutzpraxis-Seminar waren wir
natirlich auch mit von der Partie. Wir
gestalteten dort den grofR3ten Teil des
Seminarprogrammes an den beiden
Tagen. Durch unsere stete Teilnahme
auch an uberregionalen Fortbildungs-
veranstaltungen sind wir gerne gewillt,
dieses Wissen an andere Wehren
weiterzugeben.
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Die Veranderungen in der Fahrzeug-
technik bei den PKWs und LKWs auf
unseren Stral3en erfordern auch eine
stete Fortbildung. So konnten zwei
Kameraden an den Rescue-Days in
Cloppenburg teilnehmen. Eine
Moglichkeit, an fast fabrikneuen
Fahrzeugen die richtige Vorgehensweise
zu erproben und erlernen. Auch konnten
wir an der Landesfeuerwehrschule eine
Mercedes S-Klasse, relativ neu, zerlegen.
An einem Crashtest eines Kleintrans-
porters bei der Dekra in Neumtinster
hatten wir die Moglichkeit der
Teilnahme. »
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» Um Turéffnungen noch schneller
abzuarbeiten, wurde im vergangenen
Jahr zum einen ein neues Tiréffnungs-
gerat beschafft,zum anderen haben
einige Kameraden unserer Wehr bei der
Feuerwehr Pinneberg eine Fortbildung
besucht.

Die seit einigen Jahren mit den Feuer-
wehren Husum, Struckum, Vollstedt und
Breklum gebildete AbstusiRett Einheit
(Absturzsicherung und Rettung aus
Hohen und Tiefen) gehort auch mit in
diese Kategorie der Sondergruppen.
Monatlich finden hier Ausbildungs-
dienste statt.

Fiir die Flihrungskrafte, also alle
diejenigen, die in einem Einsatz in die
Verlegenheit kommen konnten, eine
Gruppe, einen Zug, einen Abschnitt oder
auch den Einsatz zu leiten, haben wir
3 Fortbildungsveranstaltungen
angeboten. Gerade hier muss eine
konsequente Ausbildung erfolgen, um
im Einsatz zum Erfolg zu kommen.

Natiirlich wurden auch im vergangenen
Jahr durch unsere Kameraden diverse
Lehrgange auf Kreis- und Landesebene
besucht.

Zwei unserer Kameraden konnten liber
das stadtische Foérderungsprogramm
den Fiihrerschein Klasse C erwerben.

Selbstverstandlich nehmen wir auch an
den angesetzten Funkiibungen teil. Die
Mitgliedschaft in der Feuerwehrbereit-
schaft nehmen wir sehr ernst, vor allem
unsere freigestellten Mitglieder fahren
hier die Ubungen.

Mittlerweile, schon seit einigen Jahren,
haben wir an den Dienstagen zwischen
unseren normalen vierzehntagigen
Diensten Sport flir unsere Einsatzkrafte
angeboten. Hierbei geht es sicherlich
um Fitness und Ausdauer, jedoch
kommen der SpaB und das Spiel hierbei
auch nicht zu kurz. Zwei unserer
Kameraden haben in diesem Rahmen
das Deutsche Sportabzeichen erworben.
Unter Leitung von Sportlehrer Torsten
Lickfers eine gute Erganzung zu
unserem normalen Dienstplan.

ALARM- UND

AUSRUCKORDNUNG

Zum wiederholten Male mahne ich in
meinem Jahresbericht — wie auch auf
den Amtswehrfiihrerbesprechungen
beim Kreisfeuerwehrverband — die
Umsetzung einer eindeutigen und
klaren Alarm- und Ausriickordnung auf
Kreisebene an, die nicht halt macht vor
Gemeinde- und auch Amtergrenzen, die
sich orientiert an der Verfuigbarkeit von
Einsatzkraften und natiirlich vor allem
an dem notwendigen und moglichen
Gerat fir eine effektive Schadens-
bekampfung, die aber auch allen ver-
antwortlichen Einsatzleitern bekannt ist.
Eine funktionierende Alarm- und Aus-
riickordnung heiflt, dass bei bestimmten
Alarmstichworten — gleichzeitig mit der
ortlich zustandigen und auch
verantwortlichen Wehr —die hierfir
notwendige und mogliche Technik mit
dem dafiir ausgebildeten Personal auch
anderer Wehren alarmiert wird.

Ich personlich finde es immer wieder
erstaunlich, warum z. B. bei Feuer 3 auf
die wertvolle Unterstiitzung der
Drehleiter verzichtet wird, oder auch wie
selten die Warmebildkamera
angefordert wird. Bei Verkehrsunfallen
sollte ein kompletter hydraulischer
Rettungssatz, bestehend auch aus
Pedalschneider und Zylindersatz, neben
einem Reserve-Rettungssatz alarmiert
werden, denn wie schnell kann es zum
Ausfall der Technik kommen.
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SONSTIGE AKTIVITATEN

Wir unterstiitzen die beiden Biikebren-
nen durch das Stellen einer Brandwache.
Schon selbstverstandlich ist, dass wir
beim Niebdiller Stadtlauf fiir den
verkehrsfreien Raum sorgen. Dieses Mal
allerdings ohne die Jugendfeuerwehr,
die selbst an den Start gegangen ist und
somit fiir uns ausfiel. Neben einer
grolRen Anzahl unserer Krafte unter-
stiitzte uns das Technische Hilfswerk.

Unser Tag der offenen Tiir im August in
Verbindung mit dem Spieletag der
Jugendfeuerwehr war sehr gut besucht.
Die Vorfiihrungen, eine auch zusammen
mit dem THW, fanden groRe Beachtung
in der Offentlichkeit. Natiirlich durfte
auch hier unser Kasper nicht fehlen.

Im November fand wieder unser
Verspielen im Friesenhof statt. Wir
freuten uns liber eine groe Spielerschar.
Tradition kann man es schon nennen,
dass am dritten Advent unser Feuer-
wehrkasper in der Fahrzeughalle auftritt.
Uber 200 kleine und groRe Giste durften
wir begriien.

VORBEUGENDER BRANDSCHUTZ

Natiirlich gehort auch der vorbeugende
Brandschutz zu unserem Themen-
komplex. So haben wir,obwohl er schon
im letzten Jahr in die Ehrenabteilung
gewechselt ist, mit Siggi Fischer einen
Uberaus aktiven Brandschutzerzieher. Es
wurden wieder Schulen und Kinder-
garten besucht. Auch hatten wir an zwei
Nachmittagen das DRK und die
Landfrauen bei uns zu Gast. Und dann
ist da ja auch unser Kasper, gar nicht
mehr wegzudenken als Mitglied unserer
Wehr. So steht Siggi mit Silvia Jensen,
Katrin Petersen und Angela Petersen
nicht nur in Niebull hinter der Blihne.
Die alljahrliche Tournee fiihrte nach
Heide, Friedrichstadt, Westerland und
Husum. Insgesamt wurden in diesem
Bereich 303 Stunden Brandschutz-
erziehung erbracht.

An den Projekttagen der Grundschule
konnten die Schiiler wieder das Thema
Feuerwehr auswahlen. Mit den Grund-
schiilern wurde richtiger Feuerwehr-
dienst und natiirlich Brandschutz-
aufklarung unternommen. Es endete
dann mit einer groRen Feuerwehriibung
der jungen Teilnehmer an der Grund-
schule. Bei der Stadtranderholung waren
wir wieder mit einer Mannschaft
vertreten, um neben Spiel und Spal3 den
Kindern Feuerwehr ein wenig naher
zubringen. Mit dem Brandschutz-
ingenieur des Kreises wurden wieder
mehrere 6ffentliche Gebdude besichtigt.
So wurden das Klinikum Nordfriesland,
die Stadthalle und ein Hotel besucht.

PERSONELLE ENTWICKLUNG

Die personelle Entwicklung der Wehr ist
ein wichtiger Punkt. Nachdem wir uns
immer wieder kritisch hinterfragen, ob
die tatsachliche Verfligbarkeit unserer
Krafte mit der in der Kartei gefiihrten
Anzahl Gibereinstimmt, kommt es trotz
einiger Neuaufnahmen zu einem
Riickgang der Mitgliederzahl von 81 auf
76 Mitglieder. Leider sind nur 4 Frauen
unter unseren Mitgliedern. Klar ist uns,
dass durch die doch veranderte Arbeits-
welt und aber auch andere Veranderun-
gen in unserer Gesellschaft es nicht
immer einfach ist, den zeitlichen
Anforderungen an Teilnahme bei
Ausbildung und Einsatzen gerecht zu
werden. Aber es nutzt nichts, wer helfen
will, muss es auch kénnen.

FAHRZEUGE UND

GERATSCHAFTEN

Gerne komme ich zu dem Punkt Fahr-
zeuge und Geratschaften. Wir sind in der
Situation, Uiber einen guten und
modernen Fahrzeug- und Geratepark zu
verfugen. Im vergangenen Jahr konnten
wir ein neues Hydraulikaggregat fiir
unseren Rettungssatz, einen Hochdruck-
lifter und eine Atemschutziiber-
wachungstafel beschaffen. Gepragt war
das Jahr von der Beschaffung unseres
neuen Einsatzleitfahrzeuges. Der durch
uns gebildete Ausschuss hat vorab an
mehreren Orten solche Fahrzeuge
verschiedenster Ausstattung und
Aufbauhersteller unter die Lupe
genommen. Danach wurde ein fiir uns
geeignetes Fahrzeug projektiert, die
Ausschreibung vorbereitet und nach
Eingang der Angebote ausgewertet. Das
Fahrgestell, ein VW Ts, ist bereits
geliefert, der Ausbau erfolgt in diesen
Wochen, so dass wir noch im Februar
mit der Indienststellung rechnen
konnen.

Eigenleistung ist ein Thema fiir uns,um
so einiges zu realisieren. So haben wir
unsere Zentrale technisch modernisiert.
Es wurden ein Server mit 2 Arbeits-
platzen und ein Wireless-LAN-Netz
aufgebaut. So kdnnen im Hintergrund
unsere Einsatze durch unser Personal in
der Zentrale besser unterstiitzt und
dokumentiert werden.

Unser Vorstandszimmer wurde durch
einige Kameraden mit frischer Farbe
versehen. Auch unser Unterrichtsraum
strahlt irgendwie ganz neu. Zwischen
den Weihnachtstagen und Silvester
wurde hier mit vielen fleiRigen Helfern
gewerkelt. Teppichboden raus, das war
ein hartes Stiick Arbeit, Kabel neu
verlegen, liberall frische Farbe und neuer
Teppich wieder rein.

FEUERWACHE

Nicht neu ist, dass unsere Feuerwache
aus allen Nahten platzt. Gerade in
diesem Jahr haben wir wieder vieles
umsortiert und neu organisiert, um mit
den Gegebenheiten einigermafen
klarzukommen. Es fehlt aber trotzdem
an viel Platz. Fahrzeuge stehen hinter-
einander und in einer Box neben-
einander, Duschen haben wir nicht,
Biiroraume fehlen, fiir die Jugend-
feuerwehr ist Uiberhaupt kein Platz.

Ich will es hier gar nicht weiter vertiefen,
unsere Wache ist eben gut 25 Jahre alt,
Niebiill ist gewachsen, wir sind
gewachsen, und die Wache muss noch
wachsen. Die Weichen sind gestellt.
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VERWALTUNG UND POLITIK

Wir wissen, dass wir mit unserem Trager,
der Stadt Niebll, einen Partner haben,
der im Rahmen seiner Moglichkeiten
alles Notwendige fiir die Gefahren-
abwehr umsetzt. So wurde unser
Brandschutzbedarfsplan einstimmig
durch die Stadtvertretung verab-
schiedet. Es ist mir wirklich wichtig, an
dieser Stelle der Verwaltung unserer
Stadt — und hier an erster Stelle dem
Ordnungsamt, dem Bauamt, dem
Hauptamt, der Kimmerei und unserem
Buirgermeister —fiir die gute Zusam-
menarbeit zu danken. Unser Verhaltnis
ist gepragt von grolem Vertrauen und
Respekt dem anderen gegentiber. In der
Politik unserer Stadt genief3t die
Feuerwehr einen hohen Stellenwert.
Man honoriert, dass wir unsere
Aufgaben sehr ernst nehmen, und
unterstiitzt uns dabei mit der nétigen
Ausdauer und stellt hierflir natiirlich
auch die Mittel zur Verfligung. Im
Feuerschutzausschuss diskutiert Politik
und Feuerwehr auf Augenhohe, das hat
wirklich Vorbildcharakter.

KONTAKT

Feuerwehr Niebiill-Deezbiill
Peter-Schmidts-Weg 18
25899 Niebdill

Tel.: (046 61) 8400
info@feuerwehr-niebuell.de
www.feuerwehr-niebuell.de

Wehrfiihrer: Uwe Mussack
HauptstraBBe 97, 25899 Niebiill
Tel.: (046 61) 2244

Die Zahl unserer passiven Mitglieder
nimmt zu. Sicherlich nicht in dem
Rahmen wie wir uns das wiinschen
wiirden, aber immerhin. So haben wir
zurzeit 377 Mitglieder, die uns durch ihren
Beitrag unterstitzen.
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AUSBLICK

Im Jahr 2007 wartet vieles auf uns.
Neben den turnusmaBig laufenden
Veranstaltungen der Offentlichkeits- und
Ausbildungsarbeit wird ein Hohepunkt
sicherlich ein geplanter Blaulichttag in
der Innenstadt sein. Wir wollen uns dort
mit allen anderen Hilfeleistungsorgani-
sationen unserer Stadt prasentieren.
Veranderung wird es auch in unserem
Fahrzeugkonzept geben. Mit der
geplanten Anschaffung eines Gerate-
wagens Logistik wechselt unser LF 8/6
zur Ortswehr Langstoft. Die Umsetzung
des Logistik-Konzeptes wird auch hier in
der Feuerwache zu einer grol3en
Umraum- und Auslagerungsaktion
fihren.

ZUM SCHLUSS

Zum Schluss meines Berichtes mochte
ich Euch, meinen Kameradinnen und
Kameraden, danken. Wir haben gemein-
sam dieses bewegende, einsatzreiche
und vielfaltige Jahr durchlebt.

Wir stehen gemeinsam fiir diese
moderne, erfolgreiche, tatkraftige und
schon professionell zu bezeichnende
Feuerwehr.

Durch eure stete Einsatzbereitschaft seid
ihr der Garant fiir die Sicherheit der
Biirgerinnen und Biirger unserer Stadt.

Uwe Mussack, HBM
—Wehrfiihrer -



