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FREIWILLIGE FEUERWEHR NIEBULL-DEEZBULL

SEHR GEEHRTE DAMEN
UND HERREN,

LIEBE KAMERADINNEN
UND KAMERADEN.

Das Jahr 2005 liegt hinter uns, also Zeit,
es einmal aus dem Blickwinkel der
Feuerwehr zu betrachten.Wenn ein Jahr
fuihlbar ware, dann war das Jahr 2005
ein besonders intensives Jahr.

Und zwar nicht nur in der Betrachtung
der Einsatze, auf die sicherlich der
Hauptaugenmerk gerade der
Offentlichkeit liegt, sondern auch in
vielen anderen Bereichen.

Ein sehr einsatzreiches Jahr liegt hinter
uns. Insgesamt wurden wir 108mal
alarmiert, und wenn man bedenkt, dass
die Hubschrauberlandungen im
Vergleich zu den Vorjahren nahezu
weggefallen sind, bedeutet dies eine
deutliche Steigerung. Insgesamt hatten
wir drei GroBbrande (F3) finf
Mittelbrande (F2) und 15 Kleinbrande
(F1) zu verzeichnen. Zu Alarmen aus
Brandmeldeanlagen wurden wir 3omal
gerufen. 42 technische Hilfeleistungen
waren zu bewaltigen, 2mal unter-
stlitzten wir den Rettungsdienst und elf
Sicherheitswachen hatten wir zu
bewidltigen.

Obwohl ein Grof3teil dieser Einsatze
tagsliber abzuarbeiten war, konnten wir
immer auf eine ausreichende Anzahl
von Einsatzkraften zuriickgreifen. Dass
dieses moglich ist, verdanken wir nicht
zuletzt den Arbeitgebern, die unsere
Einsatzkrafte fiir diese Einsatze
freistellen mussten. Herzlichen Dank fiir
diese unkomplizierte Unterstitzung.

Um diese unterschiedlichen Einsatze zu
bewerkstelligen bedarf es einer guten
und fundierten Ausbildung. Neben
besonderen Ausbildungsveranstaltun-
gen findet im vierzehntagigen Abstand
unser reguldrer Dienst statt.

Neben Gruppendiensten, dessen
Schwerpunkte im vergangenen Jahr
Turbo-Zumischer, standardisierter
Léschangriff, Einsatz des Liifters und
Krankentragenlagerung auf der
Drehleiter waren, wechseln sich Zug-
und Wehrdienst ab. Bewdhrt hat sich
bei diesen Zug- und Wehrdiensten die
deutliche Trennung von Ubungs- und
Einsatzleitung.

Hinzu kommt noch die Ausbildung
unserer Spezialisten. Zum einen gab es
Sonderdienste fiir das Bedienpersonal
der Drehleiter. Zum anderen ist ein
groBes Augenmerk natiirlich unseren
Atemschutzgeratetragern gewidmet.
Zweimal wurde die Ubungsstrecke beim
Kreisfeuerwehrverband besucht. Bei
dem am 20. und 21. August von der
Feuerwehr Garding durchgefiihrten
Atemschutzpraxis-Seminar waren wir
natirlich auch mit von der Partie.

Wir gestalteten einen Teil des
Seminarprogrammes an den beiden
Tagen.

Wie auch im vergangenen Jahr, haben
wir an den Dienstagen zwischen
unseren normalen vierzehntagigen
Diensten wieder Sport fiir unsere
Einsatzkrafte angeboten. Hierbei geht
es sicherlich um Fitness und Ausdauer,
jedoch kommen der Spaf? und das Spiel
hierbei auch nicht zu kurz. Unter Leitung
von Sportlehrer Torsten Lickfers eine
gute Ergdnzung zu unserem normalen
Dienstplan.
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ABSTURZSICHERUNG

UND RETTUNG AUS HOHEN
UND TIEFEN

Am 31. Mai 2006 war die offizielle
Indienststellung der AbstusiRett-Gruppe
Nordfriesland. Bis zu dieser Indienst-
stellung waren viele Hiirden zu nehmen.
Ich méchte hier jetzt nicht noch mal den
ganzen Ablauf schildern. Nur so viel:
Bemerkenswert ist, dass die Wind-
energieanlagenbetreiber samtliche
Kosten fiir die Ausriistung und auch fiir
dessen Unterhalt bestreiten. Auch ist
interessant, dass dieses kreisweite
Konzept neben den groRen Feuerwehren
Husum und Niebiill auch drei kleinere
Feuerwehren beteiligt, Struckum,
Vollstedt und Breklum sind mit von der
Partie.

Herausragend war die Teilnahme an der
internationalen Feuerwehrmesse in
Hannover,, Interschutz 2005“. Hier waren
wir nicht nur mit einer 12képfigen
Besuchergruppe unterwegs, um die
neuesten Entwicklungen zu begut-
achten. Sondern einmalig sicherlich fiir
eine solch kleine Feuerwehr, wie wir es
sind, waren wir auch Aussteller auf
dieser Messe. Neben einigen Berufs-
feuerwehren und anderen groRRen
Hilfeleistungsorganisationen stellten
wir auf dieser 6tagigen Messe
zusammen mit den anderen beteiligten
Feuerwehren unser AbstusiRett-Konzept
dem Fachpublikum vor. Unser Konzept
fand bundesweit Beachtung und etliche
interessante Kontakte haben sich aus
dieser Teilnahme ergeben.
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Neben Hilfeleistung und Ausbildung
gehort seit Jahren auch die Vorbeugung
von Brandeinsatzen zu unserem
Themenkreis. Mit Siggi Fischer haben
wir einen sehr aktiven Brandschutz-
erzieher. Allein im letzten Jahr wurden
in diesem Rahmen liber 100 Stunden
Brandschutzerziehung an 14 Tagen in
Kindergarten und Schulen geleistet.
Neben dieser Tatigkeit ist Siggi auch
noch unser Feuerwehrkasper. So geht er
mit ,seinen Frauen Silvia Jensen, Angela
Petersen, Gudrun Fischer und Katrin
Petersen und ihren Puppen auf Tournee.
Sie waren in diesem Jahr in Husum,
Fahretoft, Stedesand, Lindholm, Leck,
Westerland, Friedrichstadt, Witzwort
und auf Amrum zu Gast. Insgesamt
folgten 808 kleine Zuhorer ihrem
Programm. Highlight des Jahres ist
sicherlich die Marchenauffithrung am
dritten Adventssonntag hier in unserer
Feuerwache.

An den Projekttagen der Realschule vom
24. bis 26. Mai konnten die Schiiler auch
wieder das Thema Feuerwehr wahlen.
Neben richtiger Ausriistung und
Ausbildung standen Spiel und SpaR mit
auf dem Programm.

Auch bei der Stadtranderholung waren
wir wieder mit einer Mannschaft und

einem Fahrzeug vertreten, um die Kinder
mit der Feuerwehr vertraut zu machen.

BRANDSCHUTZBEDARFSPLAN —

KONZzEPT FEUERWEHR 2015

Nachdem der letzte Brandschutz-
bedarfsplan mittlerweile fast zehn Jahre
alt war, war eines der arbeitsintensivsten
Dinge im letzten Jahr die Entwicklung
eines neuen Brandschutzbedarfsplanes.
Im Arbeitstitel noch Agenda 2015, heif3t
der Untertitel unseres ausfiihrlichen
Planes ,Konzept Feuerwehr 2015*.
Erstmals ist in diesem Brandschutz-
bedarfsplan auch ein Gefahrenkataster
enthalten und wir widmen uns in einem
groRBen Umfang der Hilfsfristen-
Problematik. Wichtig ist uns, dass mit
diesem Plan Schutzzieldefinitionen fir
die Stadt Niebiill getroffen werden.
Auch soll der Brandschutzbedarfsplan
der Verwaltung und Politik unserer Stadt
ein gewisses Mal% an Planungssicherheit
bieten.

Abgestimmt ist der Brandschutzbedarfs-
plan mit den Vorstanden der beiden
Feuerwehren unserer Stadt. Er wird von
beiden Vorstanden mit groRRer
Geschlossenheit getragen. Der Politik
wurde er bereits auf einer Feuerschutz-
ausschusssitzung und auf einer
Veranstaltung der Stadtvertretung
vorgestellt. Auf einer der nachsten
Stadtvertretersitzungen muss der
Brandschutzbedarfsplan noch endgiiltig
beschlossen werden.

PERSONELLE ENTWICKLUNG

Die personelle Entwicklung der Wehr
ist ein wichtiger Punkt. Kritisch haben
wir im letzten Jahr die tatsachliche
Verfiigbarkeit aller in der Kartei
gefiihrten Krafte hinterfragt. Dieses
sensible Thema war in den letzten
Jahren ein Tabubereich. Der Vorstand
hat aber jetzt durch eine Anderung der
Beurlaubungsregelung und die Fiihrung
erster Gesprache reagiert. Dies hat zur
Folge, dass wir trotz Neuzugang von

5 Mitgliedern wahrend des laufenden
Jahres und der heutigen Ubernahme von
7 Mitgliedern aus der Jugendfeuerwehr
einen nur leichten Anstieg der Personal-
starke auf 85 zu verzeichnen haben.
Neben 81 Mannern sind 4 Frauen unter
unseren aktiven Mitgliedern. Wir werden
auch weiterhin auf die tatsachliche
Verfiigbarkeit achten. Leider ist es heute
nicht selbstverstandlich, durch die
Entwicklungen z.B. im Berufsleben, dass
unsere Mitglieder dauerhaft, so zu sagen
ein Leben lang, uns die Treue halten.
Diese veranderte Personalpolitik wird
uns auch in den nachsten Jahren
beschaftigen.

JUGENDFEUERWEHR

Die bereits vor liber 50 Jahren
gegriindete Jugendfeuerwehr ist der
wichtigste Nachwuchslieferant unserer
Feuerwehr. Hier wird neben einer
fundierten Ausbildung und einem guten
Training fiir gesellschaftliches Ver-
antwortungsbewusstsein eine sehr gute
Jugendarbeit geleistet. So engagiert sich
unsere Jugendfeuerwehr in vielen
Bereichen der Offentlichkeit unserer
Stadt. Aber auch uns steht sie stets
hilfreich zur Seite. Ob nun Verletzten-
darsteller oder andere Unterstiitzung,
wir kénnen auf die Jugendfeuerwehr
zahlen.

FAHRZEUGE UND

GERATSCHAFTEN

Wir sind in der Situation, Uber einen
guten Fahrzeug- und Geratepark zu
verfiigen. Unsere Fahrzeuge und Gerate
sind technisch und einsatztaktisch auf
einem sehr guten Stand.

Bei den Beschaffungen lag ein Haupt-
augenmerk auch im vergangenen Jahr
auf der personlichen Schutzausriistung.
Wie auch im letzten Jahr standen die
Atemschutzgeratetrager an erster Stelle.
So haben wir aus Sicherheitsgriinden
alle Atemschutzmasken der sog.
Masken-Helm-Kombination gegen
Masken mit Bebanderung getauscht.
Durch den Einsatz von Mitteln aus der
Kameradschaftskasse wurden ein
weiterer Laptop, der speziell fiir unseren
ELW und die Ferniibertragung dient, und
eine eigene Nebelmaschine angeschafft.
Auch wurden aus der Kameradschafts-
kasse Aufwendungen fiir Ausbildung
bestritten.

FEUERWACHE

Unsere Feuerwache reicht den heutigen
Anspriichen leider nicht mehr. Lager-
raume fiir Betriebs- und Einsatzmittel
fehlen vollstandig. Werkstattraume sind
nicht ausreichend vorhanden. Gerade
fuir die Atemschutzgeratepflege ist eine
deutliche Verbesserung erforderlich.

Fiir die Einsatzkrafte gibt es keine
Duschen, Aufbewahrungsmaglichkeiten
fir Frischwasche gibt es nicht.

Eine schwarz/wei Trennung ist nicht
vorhanden. Sanitarraume fiir Frauen
sind so gut wie nicht vorhanden.

Fiir diesen Bereich der Versorgung bzw.
der Hygiene der Einsatzkrafte besteht
akuter Handlungsbedarf.

Dieses Thema ist ja nicht neu, so
konnten wir der Politik bereits Skizzen
und eine grobe Kostenschatzung
vorlegen. Mit unserem
Brandschutzbedarfsplan haben wir
nochmals die notwendigen und vor
allem fiir Zukunft wichtigen Ansatze
skizziert.

POLITIK UND VERWALTUNG

Wir wissen, dass wir trotz der schwieriger
werdenden finanziellen Moglichkeiten
mit unserem Trager, der Stadt Niebdill,
gerade in den letzten Jahren viele
wichtigen Dinge fur die Sicherstellung
des Brandschutzes und der technischen
Hilfeleistung realisiert haben.So sind im
Haushalts-Entwurf fiir das Jahr 2006
neben den Planungskosten fiir die
Erweiterung der Feuerwache auch Mittel
fiir den Austausch des Einsatzleitwagens
und anderes bendtigtes Gerat, unterer
anderem ein Hochdruckliifter und ein
neues Hydraulikaggregat, eingestellt.

Es ist mir wichtig, einen besonderen
Dank an dieser Stelle der Verwaltung
unserer Stadt und hier vor allem dem
Ordnungsamt, dem Bauamt, dem
Hauptamt und unserem Biirgermeister
fir die gute Zusammenarbeit
auszusprechen. Unser Verhaltnis ist
gepragt von grollem Vertrauen und
Respekt.

Aber auch bei der Politik unser Stadt —
und das finde ich bemerkenswert —
genielt die Feuerwehr einen hohen
Stellenwert. Man hat erkannt, dass wir
nicht nur eine Vereinigung sind, sondern
dass wir unsere Aufgabe, die Sicher-
stellung der Gefahrenabwehr, sehr ernst
nehmen. Die Politik unterstiitzt uns dabei
mit der notwendigen Ausdauer und stellt
die Mittel hierfiir zur Verfuigung.



FORDERNDE MITGLIEDER

Mit 348 passiven Mitgliedern bei tiber
4.000 Haushalten ist die Anzahl als
relativ gering einzustufen. Wobei wir
uns bei denen, die uns durch ihren
Beitrag unterstiitzen, herzlich bedanken
—dienen doch die Beitrage unserer
Forderer nicht nur der Kameradschafts-
pflege, wie man bereits aus diesem
Bericht entnehmen konnten.

Am Rande sei bemerkt, dass nach den
Brandeinsatzen uber Silvester einige
unserer Forderer ihren Beitrag an die
Feuerwehr deutlich aufgestockt haben.

Um die Sicherheit der Biirgerinnen und
Biirger unserer Stadt wirklich deutlich
zu verbessern und als Dank haben wir
unsere passiven Mitglieder zum
Jahresende mit je einem Rauchmelder
beschenkt. Diese Aktion fand einen sehr
grolRen Anklang.

Schon ware es, wenn moglichst noch

viele Niebiiller den Weg als passive
Forderer in unsere Wehr finden.

KONTAKT

Feuerwehr Niebiill-Deezbiill
Peter-Schmidts-Weg 18
25899 Niebiill

Tel.: (046 61) 8400
info@feuerwehr-niebuell.de
www.feuerwehr-niebuell.de

Wehrfihrer: Uwe Mussack
HauptstraBe 97, 25899 Niebiill
Tel.: (046 61) 2244

Im Jahr 2006 warten wieder viele
Aktivitaten auf uns. Neben den schon
turnusmaRig laufenden Veranstal-
tungen der Offentlichkeits- und
Ausbildungsarbeit wird sicher wieder
ein Héhepunkt die Mitgestaltung des
Atemschutzseminars in Garding sein.

Andern wird sich unser Ausbildungs-
angebot an unsere Mitglieder. Zusatzlich
zum gewohnten vierzehntagigen Dienst
am Dienstag, werden wir in der
dazwischen liegenden Woche am
Donnerstag einen freiwilligen
Ausbildungsdienst, vor allem fiir die
Feuerwehrangehorigen die im
Tageswechselschichtdienst oder auch in
Danemark auf Montage arbeiten,
anbieten.

Der in diesem Jahr ausgefallene Tag
der offenen Tiir wird im Jahr 2006
wieder auf dem Terminkalender zu
finden sein.

Feuerwehr und Technisches Hilfswerk beim HauptstrafSen-Vergntigen

ZUM SCHLUSS

Zum Schluss mochte ich mich bei Euch
meinen Kameradinnen und Kameraden
bedanken. Ich weil3, dass ihr hinter mir
steht und wir alle gemeinsam die Starke
unserer Feuerwehr Nieblill-Deezbiill
ausmachen. Es hat Spal gemacht, mit
Euch zusammen dieses fiir unsere Wehr
erfolgreiche Jahr zu durchschreiten.

Durch eure stete Einsatzbereitschaft, ob
bei Ausbildung, Ubung oder Ernstfall

seid ihr der Garant fiir die Sicherheit der
Biirgerinnen und Biirger unserer Stadt.

DENN WIR
SCHEUEN KEINE VERANTWORTUNG
FUR IHRE SICHERHEIT!

Uwe Mussack, HBM
—Webhrfiihrer —





