AMTSFEUERWEHR

Ich hoffe nun mit etwas Verspatung
gelingt es uns, mit der Amtsfeuerwehr
einen neuen Start hinzulegen.
Zumindest hat man meine Kritik sehr
ernst genommen.Und in der Umsetzung
der AAO im Bereich Verkehrsunfalle hat
man Nageln mit Képfen gemacht. So
werden nun zu jedem Verkehrsunfall in
unserem Amt zwei Feuerwehren
alarmiert:

Damit kann man zum einen sicher sein,
dass immer schnelle Hilfe an den
Unfallort gelangt und zum anderen ist
zur Sicherheit auch eine Redundanz der
Geratschaften vorhanden. Es bedarf
sicherlich vieler kleiner Schritte, zu einem
Amt zusammen zu wachsen, nur man
muss sie machen.

Betonen mochte ich nochmals, es gilt
nicht, bestehende gute Verbindungen in
Frage zu stellen oder sie gar zu sprengen.
Wichtig ist es nur,auch neue zu schaffen
und andere mit in diese Verbindungen
einzubeziehen.

DANK

Bei der Feuerwehr Langstoft fiir das
wirklich gute Miteinander. Allen voran
beim Wehrfiihrer der seit dem
vergangenen Jahr auch mit zu unserem
Vorstand gehort. Das gemeinsame
Wirken an Beschliissen und deren
Austausch und Umsetzung sind ein
Garant fir ein gutes Miteinander.

Bei der Verwaltung des Amtes
Stidtondern und hier natiirlich bei den
Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern. Man
kann von einer guten Zusammenarbeit
sprechen.

Bei der Stadt Niebiill, unseren
Stadtvertreterinnen und Stadtvertretern
und unserem Blirgermeister Wilfried
Bockholt. Die Feuerwehr genief3t bei
ihnen einen hohen Stellenwert. Man
honoriert, dass wir unsere Aufgaben sehr
ernst nehmen. Wir werden dabei mit der
notigen Ausdauer unterstiitzt und man
stellt die notigen Mittel zur Verfligung,
die fiir die Gefahrenabwehr in unserer
Stadt notwendig sind. Wir fiihlen uns
hier in einer Partnerschaft auf
Augenhohe.

ZUM SCHLUSS

Am wichtigsten seid lhr, meine
Kameradinnen und Kameraden,
herzlichen Dank fiir euren Einsatz im
vergangenen Jahr. Wir waren ein starkes,
motiviertes Team und haben
gemeinsam die Starke der Freiwilligen
Feuerwehr Nieblill-Deezbiill
ausgemacht. Wir konnen selbstbewusst
auf dieses erfolgreiche Jahr
zuriickblicken. Durch Eure stete
Einsatzbereitschaft, ob bei Ausbildung
oder im Ernstfall, seid Ihr der Garant fir
die Sicherheit der Biirgerinnen und
Burger unserer Stadt.

Uwe Mussack, HBM
—Wehrfiihrer -
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FREIWILLIGE FEUERWEHR NIEBULL-DEEZBULL

SEHR GEEHRTE DAMEN
UND HERREN,

LIEBE KAMERADINNEN
UND KAMERADEN.

Nun liegt schon das siebte Jahr unserer
Feuerwehr Nieblill-Deezbiill hinter uns.
Es war ein Jahr der Hohepunkte.

Den ersten grolRen Hohepunkt hatten
wirim Marz mit der offiziellen Schliissel-
Ubergabe unserer neu erweiterten
Feuerwache. Mit der anschlieBenden
rauschenden Party wurde deutlich,
welchen Meilenstein wir mit der
Erweiterung unseres Feuerwehr-
geratehauses gelegt haben. Fiir gut

1,9 Millionen Euro wurde unser Standort
auf den neuesten Stand der Technik und
den Erfordernissen fiir die nachsten
Jahre angepasst.

Bei dem am darauffolgenden Wochen-
ende stattgefundenen Tag der offenen
Tur stellten wir einer groBen Schar von
Interessierten unsere neue Feuerwache
vor.

Der zweite Hohepunkt des vergangenen
Jahres war dann sicherlich die Ubergabe
der neuen Drehleiter. Wohl niemand
hatte damit gerechnet, dass wir so
schnell ein neues Fahrzeug bekommen
wiirden. Aber das Angebot passte, die
Ausstattung war unschlagbar, der Preis
war glinstig und so wurde in einer nie
dagewesenen Geschwindigkeit der Kauf
perfekt gemacht. Nur knapp zehn
Wochen vergingen zwischen dem
Angebot der Firma Iveco und der
Schlissellibergabe hier bei uns. Mit
einer faszinierenden Musik- und
Feuershow wurde die alte Drehleiter
verabschiedet und die neue in Dienst
gestellt.

Aus einsatztaktischer Sicht ein
erheblicher Vorsprung, nicht nur die
Schnelligkeit bei der Herstellung der
Einsatzbereitschaft, sondern auch die
zusatzlichen technischen Ausstattungs-
merkmale sind ein grolRer Gewinn.

EINSATZGESCHEHEN

Aus der einsatztechnischen Sicht heraus
ein eher ruhiges Jahr. Wir hatten
insgesamt 74 Einsatze, wobei knapp die
Halfte mit 38 Einsatzen Brandeinsatze
waren. Erfreulicherweise ist die Anzahl
der Fehlalarmierungen von
Brandmeldeanlagen auf 25
zurlickgegangen. 13 Mal wurden wir zu
Branden gerufen. Hierbei handelte es
sich um 7 GroBbrande und jeweils 3
Mittel- und Kleinbrande. Unter den
GroRRbranden waren vier Uberdrtliche
Anforderungen. Hiervon sicherlich
herausragend der letzte Einsatz unserer
alten Drehleiter bei einem
Hochhausbrand in Husum. AuBerdem
waren wir noch in Humptrup, Braderup,
Neukirchen und Leck.




EINSATZGESCHEHEN

Zur technischen Hilfeleistung wurden
wir insgesamt 36 Mal gerufen. Hiervon
waren die liberwiegenden Einsatze
kleinerer Art. So waren Ast oder Baum
auf StraBe, Turoffnungen, Tierrettungen,
Kellerlenzen, Wasserrohrbriiche,
Personensuche, lose Dachziegel und
Olspuren zu beseitigen. Aber auch
wieder einen Einsatz mit Gefahrstoffen
galt es zusammen mit dem Loschzug
Gefahrgut aus Leck abzuarbeiten.

Bei drei Einsatzen wurden wir besonders
gefordert, hier galt es, eingeklemmte
Personen aus verunfallten Fahrzeugen
zu befreien. Immer wieder eine
besondere physische und psychische
Belastung fiir unsere Einsatzkrafte.

Nur 27 dieser Einsatze waren in der Zeit
von 19 bis 7 Uhr. Alle anderen Einsatze
waren tagsiiber. Daher an dieser Stelle
ein groBer Dank an alle Arbeitgeber, die
ihre Mitarbeiter auch in diesem Jahr fur
Einsdtze der Feuerwehr freigestellt
haben. Das kann und muss keine
Selbstverstandlichkeit sein. Wir verfiigen
lber eine gute Tagesverfligbarkeit von
Einsatzkraften, haben aber auch unsere
Alarm- und Ausriickordnung darauf
abgestimmt.

ZUSAMMENARBEIT MIT

ANDEREN ORGANISATIONEN

Es zeigt sich deutlich, wie wichtig
Einsatzvorbereitung und Ausbildung ist.
Hierzu gehort vor allem auch die
Zusammenarbeit der verschiedenen
Organisationen.

Schon seit vielen Jahren ist das eines
unserer Schwerpunkte.So findet jahrlich
bei uns eine Fortbildung der Rettungs-
assistenten statt. Ein ganzer Tag ist
hierbei der Feuerwehr gewidmet. So
wird die Rettung aus Hohen, die
Krankentragenlagerung der DL, aber
auch der gemeinsame Einsatz bei
eingeklemmten Personen in Fahrzeugen
vorgestellt und gemeinsam gelibt.

Mit den anderen Organisationen wie
DRK und THW verbinden uns
gemeinsame Einsatze. So wird das DRK
bei Feuer und das THW bei Feuer groRRer
Standard bei uns sofort mit alarmiert.
Leider immer noch einmalig in
Nordfriesland, vielleicht sogar in
Schleswig-Holstein. Schnell ist die
gemeinsame Aktion von Feuerwehr und
Technischem Hilfswerk ,,Feuerwerk” im
letzten Jahr in Vergessenheit geraten.

AuUS- UND FORTBILDUNG

In vierzehntagigem Abstand finden bei
uns Ubungsdienste jeweils in den
geraden Wochen am Dienstagabend
statt. Bei Gruppendiensten werden die
Grundtatigkeiten gelehrt und verfestigt.
Bei Zug- und Wehrdiensten werden in
unterschiedlichen Zusammensetzungen
praktische Einsatziibungen der
Brandbekampfung und der technischen
Hilfe moglichst praxisnah gelibt. Das
setzt voraus, dass hierbei moglichst oft
auch Ubungs- und Einsatzleitung
voneinander getrennt wird.

Zu diesen Diensten kommen dann noch
eine Reihe von Sonderausbildungs-
diensten hinzu. So werden die
Fiihrungskrafte in der Einsatzleitung
fortgebildet.

Die Atemschutzgeratetrager haben
neben besonderen Fortbildungs-
diensten auch noch zweimal im Jahr die
Atemschutziibungsstrecke beim
Kreisfeuerwehrverband auf dem
Dienstplan stehen. AuBerdem war ein
Teil beim Atemschutzpraxisseminar des
KFV in Husum am Start.

Fiir unsere jungen Geratetrager haben
wir in diesem Jahr erstmals eine
ganztagige Sonderschulung angeboten,
um sie moglichst einsatzrealistisch an
diese besondere Belastung
heranzufiihren.

AuBerdem gab es Fortbildungen fiir die
Maschinisten und natiirlich besonders
flr die Drehleitermaschinisten, die an
insgesamt 6 Terminen auf unsere neue
Drehleiter geschult wurden.

Die Sondergruppe AbstusiRett —
Absturzsicherung und Rettung aus
Hohen und Tiefen — hat monatlich
trainiert. Ein Schwerpunkt war hier am
Anfang des Jahres die Eisrettung.

Im vergangenen Jahr besuchten einige
unserer Kameraden auch wieder
Lehrgange auf Amts-, Kreis- und
Landesebene.So wurden unter anderem
Truppfihrer, Funker, Maschinisten und
Atemschutzgeratetrager ausgebildet.
Fiinf Kameraden konnten wir zu den
Rescue-Days nach Norderstedt schicken,
wo sie an drei Tagen im Bereich der
Rettung aus PKW, LKW und Bussen
gerade unter dem Schwerpunkt ,neue
Fahrzeugtechnologien® ausgebildet
wurden.

Drei Kameraden haben die Ausbildung
zur Flihrerschein Klasse C, finanziert
durch die Stadt, im vergangem Jahr
absolviert. Somit sind wir jetzt mit 42
LKW-Fahrern am Start.

VORBEUGENDER BRANDSCHUTZ

Der vorbeugende Brandschutz wird
durch unseren Brandschutzerzieher
Siggi Fischer durchgefiihrt. So werden
Schulen und Kindergarten besucht.
Insgesamt nahm Siggi Fischer g Termine
wahr und erreichte 158 Personen.

Am dritten Advent spielte unsere
Feuerwehrkasperbihne in der
Feuerwache vor groflem Haus ein
Marchen. Hier konnten wir tiber 200
Kinder mit ihren Eltern und Groleltern
begriiRen. Das ganze Jahr tiber sind Siggi
Fischer, Katrin Petersen und Silvia Jensen
mit Stlicken aus der
Brandschutzerziehung unterwegs. So
haben sie im vergangenen Jahr bei

6 Auffiihrungen, die sie bis nach
Hamburg flihrten, fast soo Kinder
gliicklich gemacht.

Auch zum Thema Brandschutzerziehung
gehort eine von uns angebotene
Ausbildungsveranstaltung fiir
betrieblichen Brandschutz mit
praktischer Feuerlscher-Ubung. Wir
denken daruiber nach, in diesem Jahr
Unterweisungen in Brandschutz und
Feuerldscher der Offentlichkeit
anzubieten. So kdnnten Unternehmen
ihre Mitarbeiter bei uns schulen lassen,
aber auch interessierte Privatpersonen
an einer solchen Ausbildung
teilnehmen. Um eine Wertigkeit
darzustellen, denken wir hierbei auch
dartiber nach, eine kleine
Teilnehmergebiihr zu erheben.

VERANSTALTUNGEN

Kameradschaftsfest mit Griinkohlessen,
Sommerfest mit Grillen, Lottoabend fiir
die passiven Mitglieder, Seniorenkaffee
flir unsere Ehrenmitglieder.
Unterstiitzung beim Biikebrennen und
Osterfeuer, Stadtwerkelauf,
Brandwachen in der Stadthalle.
Teilnahme am Jubilaum der FF Langstoft
mit Sieg beim Wettkampf, Teilnahme
am Amtsfeuerwehrtauziehen,
mitwirken bei Tag der offenen Tiir der
Rettungsflugstation Niebiill, Ausstellung
beim Ehrenamtstag in der Stadt, Besuch
von Jahreshauptversammlungen
unserer Nachbarfeuerwehren,
Veranstaltungen des THW, Sitzungen
der Amtsfeuerwehr, Begehungen mit
dem Brandschutzingenieur, Teilnahme
von Feuerschutzausschusssitzungen
und der Stadtvertretung.

PERSONELLE STARKE

Unsere personelle Starke kann man als
sehr gut bezeichnen. Sicherlich verlassen
uns im Laufe eines Jahres immer
Kameraden aus personlichen und
beruflichen Griinden. Aber
gleichermaRen kommen auch wieder
welche hinzu.Zu Beginn des Jahres 2009
hatten wir 81 Mitglieder. Drei Kameraden
haben uns im Laufe des Jahres verlassen,
allerdings konnten wir acht neue
gewinnen, so dass wir heute 86
Mitglieder sind, wobei hiervon lediglich
vier Frauen sind. Mit einem
Durchschnittsalter von 35 Jahren trifft
auf uns der landesweite Trend der
Uberalterung nicht zu. Unsere
Ehrenabteilung hat 26 Mitglieder. Die
Anzahl unserer passiven Mitglieder liegt
bei ca. 440

Ein groBer Verdienst fiir die gute Starke
liegt hier bei unserer Jugendfeuerwehr.
Hier gelingt es, Jugendliche fiir die
Aufgaben aber auch Pflichten der
Feuerwehr zu gewinnen. Herzlichen
Dank an dieser Stelle unserem
Jugendfeuerwehrwart Stefan Findeisen
und seinen Betreuern.

LEITSTELLE NORD

Nun doch noch zu einem unerfreulichem
Thema, unsere neue Leitstelle Nord in
Harrislee. Leider sind die anfanglichen
Fehler immer noch nicht soweit
behoben, dass man von einem
reibungslosen Ablauf sprechen kann. Da
sind zum einen die vielen
Alarmstichworte, die zwar durch uns mit
Einsatzmitteln versehen worden sind,
aber die immer noch nicht komplett
eingepflegt sind, und die anscheinend
nicht nur fiir uns eine Uberforderung
darstellen. Ich bin mir sicher
funktionieren wird es erst, wenn man
diese Stichworte auf ein Minimum
reduziert. Dann sind da zum anderen
die Fehlalarmierungen, oder besser
gesagt, die Nichtalarmierungen von den
komplett notwendigen Einsatzkaften.
So war es am Anfang nur das Faxgerat,
das den Alarm empfing und jetzt ist es
mal nur eine Gruppe oder Teile eines
Zuges, die alarmiert wurden.

Nur die komplett notwendigen
Einsatzkrafte wurden nicht alarmiert.
Und zum dritten gibt es immer noch das
Problem, dass die Feuerwehr Langstoft
in Teilen ihres ortlich zustandigen
Gebietes nicht durch den Rechner zur
Alarmierung vorgeschlagen wird,
sondern wir, die einen deutlich langeren
Anfahrtsweg haben. Zum Gliick ging
bisher alles glatt und keiner ist zu
Schaden gekommen. Ich bin liberzeugt,
dass erst, wenn man sich in der Leitstelle
zu einem System-Neustart ausspricht,
wir zu einem verniinftigen Ergebnis
kommen. Bis dahin werden wir uns noch
mit einigen Unzulanglichkeiten zu
arrangieren haben. Bedauern kann ich
hier nur die Leitstellen-Disponenten, die
dieser Belastung — von beiden Seiten,
den Notrufenden und den Helfenden -
tagtaglich ausgesetzt sind und trotzdem
versuchen, gute Arbeit zu leisten.



